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Programma dell’evento residenziale

Giornata 1

Sessione 1 Plenaria
Titolo NUOVI OBBLIGHI E RESPONSABILITA NELLA SICUREZZA SUL LAVORO 1.

Tipo:

Tipo:

Tipo:

Tipo:

B - Serie di relazioni su tema preordinato

Titolo IL SISTEMA LEGISLATIVO : ESAME DELLE NORMATIVE DI RIFERIMENTO

B - Serie di relazioni su tema preordinato

Titolo I SOGGETTI DEL TESTO UNICO SULLA SICUREZZA, GLI OBBLIGHI E LE RESPONSABILITA

D - Confronto/dibattito tra pubblico ed esperto/i guidato da un conduttore

Titolo PUNTI DI VISTA A CONFRONTO

B - Serie di relazioni su tema preordinato

Titolo  AGGIORNAMENTI NELLA VALUTAZIONE DEI RISCHI E LE MISURE PREVENTIVE E
PROTETTIVE NEL SETTORE SANITARIO

Sessione 2 Plenaria
Titolo NUOVI OBBLIGHI E RESPONSABILITA NELLA SICUREZZA SUL LAVORO I1.

Tipo:

Tipo:

Tipo:

G - Lavoro a piccoli gruppi su problemi/casi clinici con produzione di rapporto finale...

Titolo ESERCITAZIONE

B - Serie di relazioni su tema preordinato

Titolo INFORMAZIONE E FORMAZIONE DEI LAVORATORI. COMUNICAZIONE COME ELEMENTO
STRATEGICO

F - Presentazione di problemi/casi clinici in seduta plenaria (non a piccoli gruppi)

Titolo INFORMAZIONE E FORMAZIONE DEI LAVORATORI
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Giornata 2

Sessione 1 Plenaria
Titolo NUOVI OBBLIGHI E RESPONSABILITA NELLA SICUREZZA SUL LAVORO I11.

Tipo: B - Serie di relazioni su tema preordinato

Titolo RISCHI DI NATURA IGIENICO-AMBIENTALE: CHIMICO, FISICO, BIOLOGICO

Tipo: D - Confronto/dibattito tra pubblico ed esperto/i guidato da un conduttore

Titolo PUNTI DI VISTA A CONFRONTO

Tipo: H - Esecuzione diretta di tutti i partecipanti di attivita pratiche o tecniche

Titolo ESERCITAZIONE

Sessione 2 Plenaria
Titolo NUOVI OBBLIGHI E RESPONSABILITA NELLA SICUREZZA SUL LAVORO IV.

Tipo: G - Lavoro a piccoli gruppi su problemi/casi clinici con produzione di rapporto finale...

Titolo METODO DEI CASI

Tipo: H - Esecuzione diretta di tutti i partecipanti di attivita pratiche o tecniche

Titolo ESERCITAZIONE

Tipo: D - Confronto/dibattito tra pubblico ed esperto/i guidato da un conduttore

Titolo PUNTI DI VISTA A CONFRONTO

Verifica dell’apprendimento

Scheda di valutazione del corso

Fine dei lavori.

Linea di indirizzo: Gruppo 1 - Gestione del rischio biologico, chimico e fisico anche con riferimento alla legge 626

Il monitoraggio delle condizioni di igiene e sicurezza sul lavoro nelle attivita
sanitarie, che in Italia occupano oltre mezzo milione di lavoratori, ha
evidenziato notevoli carenze strutturali e organizzative.

In relazione a tali carenze, alla luce delle disposizioni previste dal nuovo

Testo Unico sulla Sicurezza, € necessario intervenire con obiettivi formativi
per migliorare la gestione dei rischi presenti nel settore sanitario.
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ABSTRACT

Le conoscenze disponibili dimostrano la necessita di eseguire, da parte dei datori di
lavoro, approfondite valutazioni dei rischi negli ambienti sanitari e nei centri di
ricerca, per aumentare le misure preventive, per migliorare I’uso delle strutture e per
definire quali sono gli interventi piu efficaci. Il monitoraggio delle condizioni di
igiene e sicurezza nei luoghi di lavoro non dovrebbe essere visto solo come un
insieme di procedure routinarie che consentono di ottemperare alle disposizioni di
legge, ma anche come mezzo per implementare un’efficace politica di protezione
della salute per tutti i lavoratori. In Italia oltre mezzo milione di lavoratori e
occupato nei servizi sanitari. Mentre in altri settori produttivi si registra una
stabilizzazione degli accadimenti infortunistici e, in qualche caso, una riduzione, nel
settore sanitario gli infortuni sul lavoro sono in costante aumento.

La tutela dei lavoratori della sanita deve essere considerata nel contesto di una
situazione edilizia nazionale di sostanziale inadeguatezza, dato che gran parte delle
strutture sanitarie hanno molti anni di vita. Sebbene sia ampiamente documentata la
necessita di interventi di adeguamento, non € ragionevole ritenere che un controllo
dei rischi possa essere conseguito con le sole misure strutturali.

Infatti € noto che anche i fattori organizzativi svolgono un ruolo importante nel
determinare una maggiore o minore pericolosita di fronte ai rischi, influenzando e
indirizzando positivamente la valutazione dei rischi, I’individuazione delle misure
preventive e la gestione dei rischi stessi, nonché la comunicazione, la partecipazione
e la formazione.

| Rischi lavorativi presenti negli ambienti sanitari, in conseguenza dello svolgimento
delle attivita lavorative, possono essere divisi in tre grandi categorie:

( * Strutture
A)  RISCHI PER LA SICUREZZA * Macchine
DOVUTI A: * Impianti Elettrici

(Rischi di natura infortunistica) .
* Sostanze pericolose

* Incendio-esplosioni

\

B) RISCHI PER LA SALUTE ( *  Agenti Chimici
DOVUTI A: . R
(Rischi di natura igienico < Agentl Fisicl
ambientale) *  Agenti Biologici

\

C) RISCHI PER LA SICUREZZA E ( * Qrganizzazione del lavoro
LA SAI__U_TI_E DOVU_TI A: * Eattori psicologici
(Rischi di tipo cosiddetto < atori psicologici
trasversale) * Fattori ergonomici

\ x

Condizioni di lav. difficili
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